
OFFRE D’EMPLOI COLLECTÉE PAR LA PLATEFORME 

TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS 

-FICHE DE RENSEIGNEMENTS- 
 

Technicien de maintenance itinérant H/F 

 

ENTREPRISE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ : Réparation de machines et équipements mécaniques   APE : 3312Z 

 

POSTE 
RÉFÉRENCE : CAL - 42959 DATE : 05/02/2025 

LIEU DE TRAVAIL : Marck  

DESCRIPTIF : Vous interviendrez directement chez les clients pour de la maintenance (préventive, curative et 

corrective) sur des chariots élévateurs, des nacelles, des magasinages. Vos intervenions pourront porter sur de la 

mécanique, de l’électrique, de l’hydraulique voire du pneumatique. Vous serez l’image de l’entreprise auprès des 

clients. 

 

Vos missions seront les suivantes : 

• Dépanner les machines en sécurité, 

• Entretenir les machines en sécurité, 

• Conseiller nos clients,  

• Maintenir un bon relationnel avec nos clients  

 

CONTRAT DE TRAVAIL 
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI 

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : base de 40H/semaine, vos horaires peuvent être variable selon les besoins 

d’interventions des clients, sans pour autant découcher. Ce poste nécessite une grande autonomie dans l’organisation 

de votre emploi du temps. 

DATE DE DÉMARRAGE : Mars 2025 – Formation pour intégration de 15 jours sur Villiers Saint Paul  

RÉMUNÉRATION : 25 000€ à 35 000€ par an  

DÉPLACEMENTS PRÉVUS : Fréquents aux alentours de Boulogne Sur Mer ou St Omer 

 

PROFIL 
FORMATION : Formation type BAC/CAP Technique en mécanique / Electrotechnique / Hydraulique. Expérience 

souhaitée dans les domaines de la maintenance de matériels de levage, travaux publics, poids lourds, agricole et 

espaces verts. 

COMPETENCES : Maturité, professionnalisme, autonomie, curiosité, capacité à apprendre vite, bon relationnel 

(équipe et clients), esprit de solidarité et d’entraide, motivation, envie 

AVANTAGES :  

• Un véhicule de service équipé en outillages  

• Un smartphone ainsi qu’un ordinateur portable professionnels 

• Un RTT par mois  

• Une mutuelle avec une prise en charge de l’employeur à 75% 

• Un forfait repas de 16€ par jour travaillé  

• Un 13ème mois mensualisé et part variable non contractualisée  



• Un dispositif d’épargne salariale : PEE, PERCO avec règles abondements attractives  

• Un CSE régional  

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV à : 

Plateforme PAYS DU CALAISIS 

calais@prochemploi.fr  

mailto:calais@prochemploi.fr

